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TEMARIO
CURSO “ERGONOMIA”

Objetivo: Establecer los elementos para identificar, analizar, prevenir y controlar los factores de riesgo
ergonomico en los centros de trabajo derivados del manejo manual de cargas, a efecto de prevenir
alteraciones a la salud de los trabajadores.

Dirigido a:

e Coordinadores, gerentes y/o jefes de area.
e Personal encargado de la gestion de la salud y seguridad
e Jefes, supervisores y gerentes de produccion y mantenimiento

Temario:

1. Introduccion a la ergonomia
e ;Qué es Ergonomia?
e Panorama de la ergonomia en México
e Justificacién de la aplicacion de la ergonomia
2. Legislacion en materia de ergonomia
e Entidades regulatorias
e Marco legal
3. Estudio de condiciones de trabajo desde el punto de vista ergondmico
e Disefio del puesto de trabajo
e Carga fisica y aspectos psicosociales del trabajo

e Condiciones ambientales
4. Antropometria

e Concepto

¢ Medicion de posturas

e Prevencion de lesiones en el trabajo
5. Evaluacién ergonémica

e Analisis RULA

e Analisis REBA
e Analisis OWAS

Resultados esperados: Al finalizar el curso, el participante conocera los fundamentos de la ergonomia
y sera capaz de aplicarlos en los puestos de trabajo con el fin de evitar lesiones, mejorar el clima
laboral e incrementar la productividad
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Duracion de la formacion: 8 horas

Evidencia generada: Al finalizar el evento se entrega una constancia de participacion y posteriormente,
en funcion a la participacion del personal, la entrega de las evidencias generadas y la evaluaciéon de
estas por el instructor, se hara llegar un reconocimiento y/o una constancia de habilidades laborales.

Herramientas y materiales por utilizar:
Incluidos en la formacion
» Materiales por participante (fisicos o electrénicos segun corresponda)
* Evaluacion final a participantes
» Constancias de habilidades laborales (DC- 3 / Reconocimientos de participacion)
Proporcionados por el cliente
* Lugar y equipo para el desarrollo de la formacion para formacién presencial.
» En caso de ser a distancia, equipo con conexion a internet y audio, preferentemente con video.

Metodologia por utilizar
» Técnica Expositiva
* Ejercicios tedrico-practico
* Ejercicios de sensibilizacioén al cambio

* Preguntas y respuestas
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